BAGIMSIZ DENETiIM DERNEGI ANA TUZUGU -23.05.2016

DERNEGIN ADI VE MERKEZi :

MADDE -1

Dernegin Adi “ BAGIMSIZ DENETIM DERNEGI”dir. Dernegin merkezi istanbul’dadir. Adresi :
Mecidiyekdy Giilbahar mah.Otello Kamil Sok. No:8 Mert Apt.Kat 4 Daire:8Sisli-ISTANBUL dur.

Dernek, Gerekli goriilen illerde sube acabilir.
DERNEGIN AMACI :
MADDE- 2

Dernegin amaci, Uyelerini bir araya getirerek aralarinda mesleki iliskileri giiclendirmek, mesleki
Uygulamada denetim ve muhasebe ilkelerinin, esaslarinin ve standartlarinin olusmasina, gelismesine
ve devamina katkida bulunmak ,lyelerinin mesleki yararlarini ve bagimsiazlliklarini korumak igin her
tlrlG 6nlemi almak, Ulusal ve Uluslar arasi alandamesleki gelismeleri izlemek ve bu gelismeler
hakkinda bilgi vererek, egitim calismalari yaparak iyelerininmesleki ilerlemelerine yardimci olmak,
meslegin nitelikli elemanlar tarafindan yuratilmesini saglayacak calismalari organize etmek, bu
nitelikteki calismalara katkida bulunmk, bagimsiz denetim mesleginin niteligini ylkseltmesi igin
teoriyi vr pratigi gelistiren ¢calismalar yapmak, meslekle ilgili Kamu ve 6zel kuruluslari nezdinde
Uyelerini temsil etmek, ekonomik kalkinmanin saghgi ve basarisi icin zorunlu olan bagimsiz denetim
faaliyetlerini tilke yararina etkin kilmaktir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI :

MADDE -3

Dernek, amaclarinin gergeklesmesi igin asagidaki konularda ve sekillerde faaliyette bulunur :

1) Tiirkiye’de Bagimsiz Denetim mesleginin diizenlenmesi, tanitilmasi ve 6zendirilmesi,
meslegin ahlak, gelenek ve ilkelerinin yerlestirilip korunmasi ve giivenilirliginin
arttirilmasi, niteliginin yiikseltilmesii¢in,Ulusal ve Uluslar aras1 alanda genel kabul
gorendenetim ve muhasebe ilkelerini, esaslarini ve standartlarini gelistirmek ve
yayinlar yoluyla ilgililere duyurulmasini saglamak; bunlarin benimsenip uygulanmasi
konusunda gerekli ¢abalarda bulunmak; bu ilkelerin, esaslarin ve standartlarin
uygulanmasini izlemek, gozetmek ve bu hususlarda gerekli 6nlemleri almak ve
uygulamak;

2) Gerekli izinleri alarak Uluslar aras1 ve yabanci mesleki luruluslar nezdinde tiyelerini
temsil etmek, onlarla bilgi aligverisinde bulunmak ve igbirligi yapmak; iist mesleki
kuruluslara tiye olmak;



3) Bagimsiz Denetim meslegi mensuplarininyetitirilmeleri ve mesleki gelismeleri ile
ilgili olarak Ulusal ve Uluslar arasi1 nitelikte kurslar, seminerler, sempozyumlar ve
meslek elemant yetistirilmesine katkida bulunmak amaciyla egitim programlari
diizenlemek veya bu tiir gelismelere katkida bulunmak;

4) Uyelerinin mesleki konulardaki sorunlarina ¢ziimler bulmak, iiyelerine mesleki
konularda yardimc1 olmak;

5) Istenildigi taktirde, Bagimsiz Denetim kuruluslari ile iiyeleri veya miisterileri
arasindaki anlagmazliklara ¢6ziim bulunmasinda yardimei1 olmak ve gerekirse
hakemlik yapmak;

6) Yetkili Resmi kuruluslar ve Ozel kuruluslar tarafindan meslekle ilgili olarak istenecek
bilgileri ve goriisleri saglamak;

7) Meslek mensuplari arasindaki sosyal dayanismay1 saglamak ve giliglendirmek igin
yardimlagsma sandig1 kurmak, lokal agmak, geziler diizenlemek ve diger her tiir sosyal
faaliyetlerde ve girisimlerde bulunmak;

8) Muhasebe ve Denetim teorilerini ve uygulamalarini gelistirmekle, meslekle ilgili
konularda egitim ve aragtirma yapmakla gorevli bir kurulus olusturmak;

9) Tigili Resmi Kurum ve Kuruluslardan ahnan yetkiyle, Bagimsiz Denetim
meslegine eleman buklmak ve yetismis elemanlarin yiikselmelerini saglamak i¢in
Bagimsia Denetim Kuruluslar ile is birligi yapmak, giris ve yeterlik sinavlar1 agmak
veya bu sinav kurullarina iiye saglamak; diizenledigi sinavlarda Katilim belgesi veya
sertifika vermek;

10) Mesleki yayimlar yapmak.

Dernek, yukaridaki faaliyetleri ile ilgili olarak her tir tasinir ve tasinmaz mallar ile menkul degerleri
satin alabilir, kiralayabilir, satabilir, kiraya verebilir, terk edebilir ve baska her tir tasarrufta
bulunabilir; borglanabilir ve amaglarini gergeklestirebilmek icin gerekli her tir faaliyeti, isi ve islemi
yapabilir.

UYELIK SARTLARI :

ASiL UYELIK
MADDE -4

Dernege (ye olarak kabul edilecek kisilerde asagidaki kosullar aranir.

1) Dernekler Kanunu’nda iiyelige iligkin olarak 6ngoriilen kosullara sahip olmak;

2) Yetkili Kamu Kuruluslarinca diizenlenen mevzuatta Bagimsiz Denetim yetkisi almis
kisiler ile yetki alan tiizel kisi kuruluslar ve bu tiizel kisi kuruluslarin Yonetim Kurulu
uyeleri, Y0neticileri veya Denetim elemanlari olarak fiilen ¢aligsmak.

Uyelik basvurusu, Dernekce hazirlanan Basvuru formunundoldurularak imzalanmasi ve yukarida
ongorilen kosullarin varligini kanitlamak igin Yonetim Kurulunca istenecek ek belgelerinverilmesi
suretiyle yapilir. Basvurular, Yonetim Kurulunca otuz giin icinde karara baglanir ve karar basvuru
sahibine yaziyla bildirilir.



ONUR UYELIGi :

MADDE- 5

Bagimsiz Denetim meslegini kendi istegiyle birakan veya bu meslekten emekli olanlar ile Bagimsiz
Denetim meslegine yararl katkilari oldugu belirlenen Tiirk ve Yabanci uyruklu kisiler, istekleri (izerine
veya res’enYonetim Kurulunun {gte iki cogunlugunun karari ile Onur Uyeligine segilebilirler.

Onur Uyeleri, Dernegin yénetiminde gérev alamazlar. Genel Kurul toplantisinda oy
kullanamazlar.Kesenek 6demezler.

Bu Uyeler, Dernek faaliyetlerinden, asil (iyelere taninan olanaklarla yararlanirlar.

UYELERIN HAKLARI VE GOREVLERI :

MADDE -6

1) Hig kimse dernege iiye olmaya veya dernekte iiye kalmaya zorlanamaz, her iiye istifa
hakkina sahiptir. Istifa Yonetim Kuruluna bir dilrkce verilmesi ile olurc.

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler. Her Giyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir.

2) Dernek iiyeleri her yil mart ay1 iginde bu tiiziigiin 4.maddesinin 2 sayili bendinde yer
alan kosullara sahip olduklarin1 kanitlayan bir belgeyi, fiilen ¢alistiklar1 Bagimsiz
Denetim kuruluslarindan alarak dernek Yonetim Kuruluna verirler. Bu belgeyi
stiresinde dernege vermeyen tiyelerin liyelikleri Yonetim Kurulu Karari ile diiger.

Uyelere Yonetim Kurulu Karari ile birer kimlik kart1 verilir.

UYELIKTEN CIKARMA :

MADDE -7

Kisisel ve mesleki davranislariyla bagimsiz denetim meslek ahlak, gelenek ve ilkelerine uymayan ve
dernegin itibarini zedeleyen, dernegin amaclarina ve belirledigi ilkelere aykiri hareket eden,
dernekten yetki almaksizin dernegi ylkiimlilik ve borg altina sokan Gyreler Disiplin Kurulunun oluru
alinarak, Yonetim Kurulunun (gte iki cogunlugunun karari ile tyelikten cikarilirlar.

Yiklendigi kesenegi sliresinde ve hakli bir neden olmadan ve Yénetim Kurulunun verdigi yazili otuz
glinllik ek stireye karsin 6demeyen lyeler, Yonetim Kurulunun Ggte iki cogunlugunun karari ile
Uyelikten cikarilabilirler.

Uyelikten cikanlar veya cikarilanlar, dernegin mal varligi Gizerinde higbir hak iddia edemezler.



DERNEGIN ORGANLARI :

MADDE -8

Dernegin Organlari sunlardir:

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu,
e) Danigsma Kurulu.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :

MADDE -9

1) Her yi1l mayis ayinda olagan;
2) Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii durumlarda veya Dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine olagan iistii toplanir.

Genel Kurul olagan toplantiya Yonetim Kurulunca cagrilir.

Denetleme Kurulunun veya Dernek Uyelerinin beste birininyazili istegi (izerine, Yonetim Kurulu Genel
Kurulu bir ay icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplantiisteginde bulunan
Uyelerden birinin basvurusu tzerine, Dernek merkezinin bulundugu yerin sulh hukuk hakimi durugsma
yaparak, Dernek Uyeleri arasindan Ug kisilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

CAGRI USULU

MADDE- 10

Yonetim Kurulu, Dernek tiiziigline gore Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
diizenler. Genel Kurula katilsacak Gyeler, en az onbes giin 6nceden glind, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazil ya da elektronik posta ilebildirilmeksuretiyle toplantiya ¢agrilir.Bu
cagrida ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa, ikinci toplantininhangi giin, saat ve
yerde yapilacagida belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
glnden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak lyelere
duyrulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



TOPLANTI YERIi :

MADDE -11
Genel Kurul Toplantilari, Yonetim Kurulunca belirlenen yer ve mahalde yapilr.

TOPLANTI YETER SAYISI

MADDE- 12

Genel Kurul, Dernek Tiztglne gore kurula katilma hakki bulunan Gyelerin yarisindan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanir.

ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya
katilan Gye sayisi, Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari Giye tam sayisi toplaminin iki katindan az
olamaz.

TOPLANTI YAPILIS USULU :

MADDE- 13

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeler, yonetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir.Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan Gyeler
toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek liyesi olmayanlar, ayri bir béliimde genel kurul toplantisi
izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani
veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan agilir.Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl ydnetmek lizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyati olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarina imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.Genel kurul, gindemdeki
konularin gorisilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her Giyenin bir oy hakki
vardir.lye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.Toplantida gériisilen konular ve alinan kararlar bir
tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.Toplanti sonunda, tutanak
ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.



TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR :

MADDE -14

Genel Kurul toplantisinda, yalniz gindemde yer alan maddeler gérisuliir. Ancak , Toplantida hazir
bulunan Gyelerin en az onda biri tarafindan goérisiilmesi istenen konularin glindeme alinmasi
zorunludur.

GENEL KURULUN GOREVLERI VE YETKILERI :

MADDE -15

Genel Kurul, Dernegin asil liyelerinden olusan en yetkili organdir. Asagida yazili hususlar, Genel
Kurulca gorisilip karara baglanir ;

1) Dernek Organlarinin segilmesi,

2) Dernek Tiiztigiiniin degistirilmesi,

3) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin goriisiilmesi, Yonetim Kurulunun
aklanmasi,

4) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5) Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi1 hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

6) Dernegin Uluslar aras1 faaliyette bulunmasi, Yurt disindaki derneklere veya
kuruluglara liye olarak katilmasi1 veya ayrilmasi,

7) Yonetim Kurulunca hazirlanan veya hazirlatilan yonetmeliklerin gorisiiliip, aynen
veya degistirilerek kabul edilmesi,

8) Mevzuatta ve Dernek tiiziigiinde, Genel Kurulca yapilmasi 6ngoriilen diger gorevlerin
yerine getirilmesi,

9) Dernegin feshedilmesi.

YONETIM KURULUNUN KURULUSU VE GOREVLERI :

MADDE -16

Yonetim Kurulu, onlg asil ve onli¢ yedek liyeden olusacak sekilde, Dernek asil tiyeleri arasindan,
Genel Kurul tarafindan gizli oyla iki yil icin segilir.Asil Gyeliklerde bosalma oldugu taktirde, yedek
Uyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur. Yonetim Kurulu tyeligine aday olan veya gosterilen tim
dernek asil tyelerinin adlari, Genel Kurul divani tarafindan Genel Kurula katilanlara duyurulur ve
se¢im tim adaylarin adlarinin bulundugu tek liste esas alinarak yapilir. Se¢im sirasinda adaylarin
timinin adlarinin bulunmadigi hazir listeler kullanilamaz.Yénetim Kurulu lyeligine aday olanlarin
belirlenmesinde, Dernek lyelerinin fiilen ¢alistiklari Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin mimkin oldugu
Ol¢lide temsil edilmesi hususu gozetilir.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir Baskan, bir Baskan vekili, bir Genel Sekreter ve
bir Sayman (ye seger.



Yonetim Kurulu en az ayda bir kez toplanir.6ziiri olmadan ardi ardina li¢ toplantiya veya bir yil icinde
toplam bes toplantiya katilmayan Gyenin gorevi sona erer ve bu husus, Yonetim Kurulu tarafindan
ilgiliye bir yaziyla bildirilir.

Yénetim Kurulu, Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanirve toplantiya katilaniiye tam
sayisinin salt coguluguyla karar verir.

Yonetim Kurulu, asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu konuda kendi {iyelerinden birine veya birkagina yetki
vermek,

2- Dernek subelerinin agilmasini kararlagtirmak ve sube kurucularina yetki vermek,

3- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve Genel Kurulun glindemini belirlemek,

4- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme iliskin
,slemleri yapmak ve gelecek doneme iliskin biitceyi hazirliyarak Genel Kurula sunmak,

5- Dernek faaliyetleri i¢in gerekli mesleki komiteleri olusturmak,

6- Dernek tiyeligi i¢in bagvurular1 degerlendirip sonuclandirmak, Dernek onur iiyelerini
secmek,

7- Genel miidiirii ve diger idari personeli atamak,

8- Dernegin diizenledigi sinavlarda sinav kurullarinin olusumunu, sinavlarin yapilir seklini,
sinav kosullarin1 ve diger hususlar1 bir yonetmelikle diizenlemek,

9- llgili Resmi Kurum ve Kuruluslardan alinan yetkiyle Dernek faaliyetlerinin gerektirdigi
yonetmelikleri hazirlamak,

10- Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYELERLE TAMAMLANMASI :

MADDE- 17

Yonetim Kurulu liye sayisi, bosalmalar sebebiyle liye tamsayisinin yarisininaltina diiserse; Genel
Kurul, kalan yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya cagrilir.

Cagri yapilmazsa, Dernek iiyelerden birinin istemi iizerine, Sulh Hakimi,Dernek iiyeleri arasindan
segecegi g kisiyi,bir ay icinde genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

DENETLEME KURULUNUN KURULUSU VE GOREVLERI :

MADDE -18

Denetleme Kurulu, Gg asil ve (¢ yedek olmak (izere, Dernegin asil tyeleri arasindan gizli oyla iki yil icin
Genel Kurulca segilir.

Denetleme Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan secer.
Denetleme Kurulunun gorevi, Dernegin islerini ve islemlerini denetlemektir.

Denetleme Kurulu, 6zellikle su hususlari yerine getirir;



1- Dernek islemlerinden bilgi edinmesi ve gerekli kayitlarin diizenli bir sekilde
tutulmasini saglamak amaciyla, alt1 ay1 gegmeyen araliklarla dernegin defterlerini
incelemek,

2- Mali bakimdan Dernegi denetlemek, bu amagla Dernegin muhasebe islemleri,
hesaplari, belgeleri ve defterleri ile butgesini incelemek,

3- Bu tiiziikte ve mevzuatta 6ngoriilen diger gorevleri yapmak.

Denetleme Kurulu Baskani ve Uyeleri, Genel Kurula ve gerektiginde Yonetim Kuruluna katilirlar. Acak,
yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Denetleme Kurulu, denetleme sonuglarini bir rapor ile ydonetim kurulina ve toplandiginda genel
kurula sunar.

DiSiPLIN KURULUNUN KURULUSU VE GOREVLERI :

MADDE- 19

Disiplin Kurulu, bes asil ve bes yedek olmak lizere, Dernegin asil liyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan gizli oyla iki yil igin segilir.

Disiplin Kurulu, ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir baskan secer.

Disiplin Kurulu, bu tliziglin 9.maddesinin birinci fikrasinda yazili olan durumlarda, Yénetim Kurulunun
istegi Uzerine, Uyelikten gcikarma yerine, Uyeligin saglandigi haklardan alti ay ila bir yil
yararlandirmama yolunda karar alabilir.

Disiplin Kurulu, karari vermeden &nce, ilgili iyenin savunmasini alir.ilgili (iye, en az bir hafta 6nceden
yazili olarak haber verilmek kosuluyla, belirlenen glinde, savunmasini yapmak Gzere ¢agrilir.
Gelmedigi veya gegerli 6zriinl bildirmedigi taktirde, savunma hakkindan feragat etmis sayilir ve
Ozrinln kabull durumunda, yeni bir glin belirlenerek bildirilir.

Disiplin Kurulu, baskan dahil en azx (g tye ile toplanir ve Gye tam sayisinin salt cogunluguyla karar
verir.Uyelikten ¢ikarma kararlari igin en az (i Giyenin karari zorunludur. Hakkinda karar verilmesi
Uyenin bagli oldugu Bagimsiz Denetim Kurulusu ile iliskisi bulunanlar veya bu liyeyle herhangi bir
yakinhgi olanlar, Disiplin Kurulunun toplantisinda yerini yedek lGyeye birakirlar.BuKosulu ihlal
etmeyen yedek lye, o toplantida asil Giyenin yerine gbrev yapar.

Disiplin Kurulunun kararina karsi ilgili Giye, Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir. itiraz, Yonetim Kurulu
baskanina verilecek bir dilekce ile olur.itiraz siiresi, Disiplin Kurulu kararinin, Yénetim Kurulu
tarafindan ilgili Giyeye bildirilmesinden sonra otuz giindiir. YONETIM Kurulu baskant itirazdan sonra
toplanacak ilk Genel Kurul glindemine itirazikondurmakzorundadir.Genel Kurul toplantisina alti
aydan fazla bir siire varsa, Disiplin Kurulunun karar, ilk Genel kurul toplantisinakadar uygulanmaz.
Ancak, uygulanmama hususu, Dernekten yetki almaksizin dernegi ylikiimlilik ve borg altina sokan
Gyenin Gyelikten gikarilmasina ve gerekirse hakkinda adli mercilere basvurulmasina engel degildir.

ilgili Gyenin, Disiplin Kurulunca karar alinmasini gerektirecek, fiiline muttali olunmasindan itibaren, bir
yil icinde Yonetim Kurulunca Disiplin Kuruluna basvurulmamasi, Disiplin Kurulunun {i¢ ay icinde karar



almamasi veya Yonetim Kurulunun iki ay igcinde karari ilgili Gyeye bildirmemesi durumunds, Karar
verme yetkisi diiser.

Disiplin Kurulunun toplantilari ve kararlari, Disiplin Kurulu defterine yazilir ve yazili savunmalarla
birlikte saklanir.

DANISMA KURULUNUN KURULUSU VE GOREVLERI :

MADDE -20
Danisma Kurulu, Dernegin en st danisma organidir.

Danisma Kurulu, mesleki alanda bilgileri ve deneyleri ile temayiliz eden dernek asil ve onur tyeleri
arasindan Genel Kurul tarafindan gizli oyla iki yil icin secilen on tye ile eski yonetim kurulu
baskanlarindan olusur.

Dadisma Kuruluy, ilk toplantisinda bir baskan secer.

Danisma Kurulu, baskanin cagrisi Gizerine yilda en az iki kez ve Yonetim Kurulunun istegi tizerine
gerektiginde toplanir. Uye sayisinin salt cogunlugu ile danisma niteliginde kararlar alarak Yonetim
Kuruluna bildirir.

Danisma Kurulunun baslica gérevleri sunlardir.

1- Bagimsiz Denetim Mesleginin gelismesini ve sorunlarini gozden gecirmesi, bu konuda
uzun vadeli dnlemleri belirliyerek tavsiye etmek.

2- Dernegin amaglarina ulasabilmesi bakimindan stratejiler belirlemek ve bunlari tavsiye
etmek,

3- Dernegin ¢alismalarini amaglara uygunluk ve sonu¢ almadaki etkinlikler bakimindan
degerlendirmek ve gerekli onlemleri tavsiye etmek.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE BiLDiRiLMESi :

MADDE- 21

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin igcinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren Genel Kurul Sonug bildirimi ve ekleri
yonetim kurulu baskani tarafindan miilki idare amirligine bildirilir.

a) Divan Baskani, bagskan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul
toplanti tutanag1 6rnegi,

b) Tiziik degisikligi yapilmigsa, tliziigiin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile
dernek tiiziigiiniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,

Genel Kurul sonug bildirimleri, dernek yénetim kurulu tarafindan yetki verilen bir ydonetim kurulu
Uyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yénetim kurulu baskani sorumludur.



YONETiIM HiZMETLERI :

MADDE -22

Yonetim Kurulu, dernegin genel ydnetim hizmetlerini yerine getirmek zere, bir genel mudir ile
gerekli sayida idari personel galistirir. Bu personelin invanlari, gérevleri ve yetkileri ile 6zlik haklarina
iliskin esaslar bir yonetmelik ile diizenlenir.

SUBELERIN KURULUSU :

MADDE -23

Sube agilmasi, Genel Kurulca yetki verilen yénetim kurullarinin yetkili kilacagi en az iig kisinin
imzaladig iki adet Kurulus bildirimini ve “ Dernekler mevzuti (Sube kurulusu MADDE 7)” de
belirtilen eklerini subenin agilacagi yerin miilki idare amirligine verilmesi suretiyle olur.

SUBELERIN ORGANLARI :

MADDE -24

Her subede ;

a- Genel Kurul,

b- Ydnetim Kurulu,
c- Denetlrme Kurulu,
d- Disiplin Kurulu

Bulunur.

Subeler, Olagan Genel Kurul toplantilarini, merkez olagan genel kurul toplantisindan en az iki ay 6nce
tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz giin
icinde milki idare amirligine ve genel merkezine bildirirmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu, olagan toplantisinda asil Gyeleri arasindan dernek genel kuruluna katilacak
temsilcileri de belirler. Bu temsilcilerin sayisi, Gye sayisi elliye kadar olan subelerde her on lye icin bir
temsilci segilir.

Temisilcilerin segilmesinde, Uyelerin fiilen ¢alistiklari Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin miimkiin oldugu
kadar temsil edilmesi hususu gozetilir.

Sube Yonetim Kurulu, bes asil ve bes tedek, Sube Denetleme ve Disiplin Kurullan ii¢ asil ve iig
yedekolmak iizere, subenin asil tiyeleri arasindan gizli oyla iki yil icin sube genel kurulunca segilir.

Subeler, dernek merkeziyle isbirligi yaparak, bu tiztgin 3. Maddesinde 6ngériilen konularda faaliyet
gosterir. Ancak, uluslar arasi ve yabanci mesleki kuruluslarla iliskiler dernek merkezince diizenlenir.

Uyelik kosullari, Giyelerin haklari ve ddevleri, iiyelikten ¢ikarma hususlarinda, bu tiizigiin 4.,6.,ve 7.
Maddelerihlkiimleri uygulanir.
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Sube YOonetim Kurulunun kurulusu ve gorevleri, Yonetim Kurulunun yedek tyelerle
tamamlanmasi,sube denetleme ve disiplin kurullarinin kurulusu ve goérevleri hususlarinda, bu
tlzGgln 16.ile 19. Maddeleri hikimleri uygulanir.

DERNEK GELIRLERI :

MADDE- 25

Dernegin gelirleri sunlardir.

a) Giris aidati: tutart yonetim kurulunca onerilip Genel Kurulca onaylanir.

b) Yillik aidat:Uyelerin her y1l ddeyecekleri aidat , Y6netim Kurulunca énerilip Genel
kurulca onaylanir,

¢) Dernegin kanun ve tiiziige uygun yapabilecegi her tiirlii faaliyetlerden saglanan
gelirler,

d) Bagislar, yardimlar ve diger gelirler.

TUTULMASI ZORUNLU DEFTERLER :

MADDE -26

Dernek merkezinde ve subelerde asagidaki defterler tutulur

a) Isletme hesabi esasina tabi Dernek ve subeler in tutacagi defterler,

1- Karar defteri,

2- Uye kayrt defteri,

3- Evrak kayit defteri,

4- Demirbas defteri,

5- Isletme hesabi defteri,

6- Alind1 belgesi kayit defteri.

Bu defterler il Dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir.

Yonetim Kurulu, bu defterlerin usulune uygun olarak tutulmasindan sorumludur

GELIR TOPLANMASINDA VE GIDER YAPILMASINDA USUL :

MADDE -27

Dernek gelirleri “ alindi belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.
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Dernek giderleri, “ gider makbuzu’ ile yapilir.

Alindi belgeleri ve Gider makbuzlari yonetmelikte gosterilen bigim ve ebatta yonetim kurulu karariyla
bastirilir.seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu asil ve yedek elli ko¢an yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makinalari araciligiyla yazdirilan form veya
surekli stirekli kayit formu seklinde tertip edilir.

TUZUK DEGISIKLIGI :

MADDE -28

Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilir.Genel Kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel
kurula katilma hakki bulunan Gyelerin Ggte iki cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.Ancak, bu
toplantiya katilan Giye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.Tlizik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan lyelerin oylarinin 2/3’dir. Genel kurulda tuzlk degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi :

MADDE -29
Dernek genel kurulu, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda dernegin feshinin gorisilebilmesi igin genel kurula katilma ve oy hakki olan lyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir.ilk toplantida bu cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda, ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Feshe iliskin kararin, toplantida hazir olan tyelerin lgte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi, yonetim kurulu tarafindan, bes giin icinde dernegin merkezinin bulundugu en buyuk
mulki amirligine yazi ile bildirilir.

Genel kurulda feshe karar verilmesi durumunda, Ug kisilik tasfiye kurulu bu is icin gérevlendirilir.
Fesih durumunda,, dernegin malvarhgi, genel kurulca belirlenecek kurulusa devredilir.

TASFIYE

MADDE -30

Genel Kurulda fesih karari verildiginde dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca tiziikte belirtilen esaslara gore yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alindigi veye kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin islemlerde dernek adinin basinda’ Tasfiye halinde” ibaresi
kullanihir.
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Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin
hesaplariniinceler.inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu
ve banka kayitlariile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yikimlilikleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacakhlarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yere devredilir.Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla tiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir. Ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek stireler {i¢ ay icinde tamamlanir ve
tamamlanmasina miteakip yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki
idare amirligine bildirir. Bu yaziya tasfiye tutanagida eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyle son yonetim kurulu Gyeleri veya
gorevlendirilen bir yonetim kurulu Uyesi tarafindan bes yil stireyle saklanir.

SARFIYAT VE BORCLANMA USULLERI

MADDE -31

Dernegin sarfiyati tasdikli blitgesine gore ylriitme komitesi tarafindan yapilir. Temsilcilikler cari
masraflarini biitcedeki tahsisatlarina gore ve yliriitme komitesinden aldiklari avanslarla karsilarlar.
Her cesit sarfiyat icin yasal evrak aranir.

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredi mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme gigligiine disirecek nitelikte yapilamaz.

iC DENETIM

MADDE :32

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Bagimsiz
Denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yikimlGlGgiini ortadan
kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel
Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir
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DERNEGIN KURUCULARI :

MADDE 33

Dernek kurucularinin adlari ve soyadlari, meslekleri, ikametgahlari ve uyruklari asagida gosterilmistir.

1- Nejat Tenker ; ABDA Akademik Bagimsiz Denetim A.S.,Batikent 394 sok. 50
ANKARA, T.C. Uyruklu,

2- Ali Nejat Yalim; Arthur Anderson Denetim A.S. Yonetim Kurulu Gyesi, Blytkdere
cad. 37/6 Sisli-ISTANBUL, T.C. Uyruklu

3- Saban Erdikler; Arthur Anderson Denetim A.S. Yonetim kurulu {iyesi, Galipbey
cad.49/18 Kiigiikyali-ISTANBUL, T.C. Uyruklu,

4- Tlhan Ersen; Art1 Denetim Hizmetleri A.S. Yénetim kurulu iiyesi ve Genel Miidir(,
Hamam soka@1 6/34 Caddebostan-ISTANBUL, T.C. uyruklu

5- Ali Padir; D VE D Denetim Danismanlik A.S. Yonetim Kurulu baskani, Pembekdsk
sitesi C-3/4 Cankaya-ANKARA t.c. uyruklu,

6- Omer Lalik; D ve D Denetim Danismanlik A.S. Ortagi ve bas denetci, Cevre
sok.15/5 Cankaya-ANKARA, T.C. uyruklu,

7- Fatih Dural; Deger Mali Danismanlik ve organizasyon A.S. Yonetim Kurulu baskant,
Meydan ¢esme sok.17 B Blok D.8 Validecesme-iISTANBUL, T.C. Uyruklu,

8- Fikret Yakar, Deger Mali Danismanlik ve Organizasyon A.S. Kidemli denet¢i, Oyak
sitesi 36. Blok D: 2 Levent-iISTANBUL, T.C. Uyruklu,

9- Thsan Ceyhan Giiner; DeloitteHaskinsandSells Denetim ve Danismanlik hizmetleri
A.S. Yénetim Kurulu iiyesi, Ethem efendi cad. 147/14 Erenkdy-ISTANBUL , T.C.
Uyruklu,

10- Levent Yaveroglu; DeloitteHaskinsandSells Denetim ve Danismanlik Hizmetleri A.S.
Y&netim Kurulu Uyesi, Kéroglu cad.54 Cankaya-ANKARA. T.C. Uyruklu,

11- Ahmet Omiir Giinel; Yeminli Mali Miisavir, Suadiye sok. 6/3 Suadiye-ISTANBUL
T.C.Uyruklu

12- Yiiksel Altuner ; Denetim Finans Kontrol A.S. Yonetim Kurulu Baskani ve
Denetci,Ethem efendi Casd.14 D.5 Erenkdy-ISTANBUL T.C. Uyruklu,

13- Mazhar Tilhasli ; Denetim Finans Kontrol A.S. Genel Miidiirii ve bas denet¢i, Kiiltiir
mah.Gazete muhabirleri sitesi B/4 Blok D.4 Etiler-ISTANBUL T.C.Uyruklu,

14- MidatBenhayim ; Denge Denetim Hizmetleri A.S. Yo6netim Kurulu Bagkant,
Giinaydin sitesi D Blok 5 Bebek-ISTANBUL T.C. Uyruklu,

15- Aslan Coskun ; Denge Denetim Hizmetleri A.S Y6netim Kurulu Uyesi, Valikonag
cad. 83/13 Nisantasi-ISTANBUL T.C. Uyruklu,

16- Zehra Ayse Bayri ; Giiven ve coopersandLybrand Denetim ve Danismanlik A.S.
Bagimsiz Denetci, Plaj yolu Gelengiil sok.4:/6 Caddebostan-ISTANBUL, T.C.
Uyruklu,

17- Mustafa Ahmet Unaydin; Giiven ve CoopersandLybrand Denetim ve Danismanlik
A.S. Bagimsiz Denetgi, Bilgin sok.5/4 Levent-ISTANBUL T.C. Uyruklu,

18- Mehmet Emanet ; ikden Denetim A.S. Yénetim Kurulu Bagkani, Sogiit sok.A-7
4.Levent -ISTANBUL T.C. uyruklu,,

19- Yenal ONCER ; Ikden Denetim A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Cevizlik Sakizyali sok.
8/9 Bakirkdy-ISTANBUL T.C. Uyruklu,

20- Masum Turker; Masum Tiirker Denetim ve Danismanlik A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, Tepebasi mesrutiyet cad. 136/1 Beyoglu-ISTANBUL,T.C. Uyruklu
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21- Mehmet Tiirker; Masum Tiirker Denetim ve Danigmanlik A.S. Yonetim Kurulu
Baskani, Tepebasi mesrutiyet cad. 136/1 Beyoglu-ISTANBUL,T.C. Uyruklu,

22- Zekai Aykut; Ozgiir Denetim ve Danmanlik A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Dere sok.
22/11 Bostanc1 -ISTANBUL, T.C. Uyruklu,

23- Thomas F.Marcellino; PriceWaterhouseMurakebe, Muhasebe ve miisavirlik
Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii, Giilsen sok. 7 Etiler —
ISTANBUL A.B.D Uyruklu,

24- Cansen Basaran; PriceWaterhouseMurakebe, Muhasebe ve miisavirlik Hizmetleri A.S
Bagimsiz Denetci, Goktiirk sok.Say sitesi A 2 Blok D.19 Gayrettepe-ISTANBUL
T.C. uyruklu,

25- Ercis Kurtulus; Vega Denetim A.S. Yon.Kurulu Bagkan Yardimeisi, Kiipliice yolu
sokag1 46 Beylerbeyi-ISTANBUL T.C. uyruklu,

26- Nevzat Aksoy; Vega Denetim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, iskele Sok.24/2 Kalamis-
ISTANBUL T.C. uyruklu,

27- Omer Cevdet Suner; Cevdet Suner Denetim A.S. Y&n.KuruluBaskani,Fuatpasas Cad.
poyraz Apt. D.5 Dalyan-ISTANBUL, T.C.Uyruklu,

28- Yiiksel Ozay; Cevdet Suner Denetim A.S. Yon.Kurulu iiyesi, Kazim Ozalp Sok.37/12
Saskinbakkal-ISTANBUL T.C. Uyruklu,

29- Hakki Alp Bayiilken; Arthur Young Denetim A.S. Genel Miitidiir, Ulus yolu 13/12
Dostlar 4 Ulus-ISTANBUL T.C. Uyruklu,

30- Abdullah Alanyali; HorwathHorwath Bagimsiz Denetim A.S. Denetci,
Osmanagamah.Pirigavus sok.4/1 Kadikdy-ISTANBUL T.C.uyruklu,

31- Omer Faruk Yilmaz; Kavram Mali ve Ekonomik Danigsmanlik A.S. Yonetici, Forsa
sokag1 22/12 Ustbostanci-ISTANBUL T.C. uyruklu,

32- Hakan Once; Arthur Young Denetim A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, Bahariye Sair Latifi
Sok. 74/1 ISTANBUL T.C. uyruklu,

33- Hasan Telli ; Kural Denetim ve Danismanlik A.S. Yonetim Kurulu Bagkan vekili,
Ballibaba sok.61/8 Kiiciikesat-ANKARA, T.C. Uyruklu.

MADDE 34

Bu Tizlik 34 maddeden ibaret olup, ilk Genel Kurul onayindan sonra yurirlige girer.
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