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BAĞIMSIZ DENETİM DERNEĞİ ANA TÜZÜĞÜ  -23.05.2016 

 

DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ : 

MADDE -1 

Derneğin Adı ‘’ BAĞIMSIZ DENETİM DERNEĞİ’’dir. Derneğin merkezi İstanbul’dadır.  Adresi : 

Mecidiyeköy Gülbahar mah.Otello Kamil Sok. No:8 Mert Apt.Kat 4  Daire:8Şişli-İSTANBUL’dur. 

Dernek, Gerekli görülen illerde şube açabilir. 

DERNEĞİN AMACI : 

MADDE- 2  

Derneğin amacı, Üyelerini bir araya getirerek aralarında mesleki ilişkileri güçlendirmek, mesleki 

Uygulamada denetim ve muhasebe ilkelerinin, esaslarının ve standartlarının oluşmasına, gelişmesine 

ve devamına katkıda bulunmak ,üyelerinin mesleki yararlarını ve bağımsıazllıklarını korumak için her 

türlü önlemi almak, Ulusal ve Uluslar arası alandamesleki gelişmeleri izlemek ve bu gelişmeler 

hakkında bilgi vererek, eğitim çalışmaları yaparak üyelerininmesleki ilerlemelerine yardımcı olmak, 

mesleğin nitelikli elemanlar tarafından yürütülmesini sağlayacak çalışmaları organize etmek, bu 

nitelikteki çalışmalara katkıda bulunmk, bağımsız denetim mesleğinin niteliğini yükseltmesi için 

teoriyi vr pratiği geliştiren çalışmalar yapmak, meslekle ilgili Kamu ve özel kuruluşları nezdinde 

üyelerini temsil etmek, ekonomik kalkınmanın sağlığı ve başarısı için zorunlu olan bağımsız denetim 

faaliyetlerini ülke yararına etkin kılmaktır. 

 

DERNEĞİN FAALİYET ALANI : 

MADDE -3 

Dernek, amaçlarının gerçekleşmesi için aşağıdaki konularda ve şekillerde faaliyette bulunur : 

1) Türkiye’de Bağımsız Denetim mesleğinin düzenlenmesi, tanıtılması ve özendirilmesi; 

mesleğin ahlak, gelenek ve ilkelerinin yerleştirilip korunması ve güvenilirliğinin 

arttırılması, niteliğinin yükseltilmesiiçin,Ulusal ve Uluslar arası alanda genel kabul 

görendenetim ve muhasebe ilkelerini, esaslarını ve standartlarını geliştirmek ve 

yayınlar yoluyla ilgililere duyurulmasını sağlamak; bunların benimsenip uygulanması 

konusunda gerekli çabalarda bulunmak; bu ilkelerin, esasların ve standartların 

uygulanmasını izlemek, gözetmek ve bu hususlarda gerekli önlemleri almak ve 

uygulamak;  

2) Gerekli izinleri alarak Uluslar arası ve yabancı mesleki luruluşlar nezdinde üyelerini 

temsil etmek, onlarla bilgi alışverişinde bulunmak ve işbirliği yapmak; üst mesleki 

kuruluşlara üye olmak; 

 



2 
 

3) Bağımsız Denetim mesleği mensuplarınınyetitirilmeleri ve mesleki gelişmeleri  ile 

ilgili olarak Ulusal ve Uluslar arası nitelikte kurslar, seminerler, sempozyumlar ve 

meslek elemanı yetiştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla eğitim programları 

düzenlemek veya bu tür gelişmelere katkıda bulunmak;  

4) Üyelerinin mesleki konulardaki sorunlarına çözümler bulmak, üyelerine mesleki 

konularda yardımcı olmak;  

5) İstenildiği taktirde, Bağımsız Denetim kuruluşları ile üyeleri veya müşterileri 

arasındaki anlaşmazlıklara çözüm bulunmasında yardımcı olmak ve gerekirse 

hakemlik yapmak; 

6) Yetkili Resmi kuruluşlar ve Özel kuruluşlar tarafından meslekle ilgili olarak istenecek 

bilgileri ve görüşleri sağlamak; 

7) Meslek mensupları arasındaki sosyal dayanışmayı sağlamak ve güçlendirmek için 

yardımlaşma sandığı kurmak, lokal açmak, geziler düzenlemek ve diğer her tür sosyal 

faaliyetlerde ve girişimlerde bulunmak; 

8) Muhasebe ve Denetim teorilerini ve uygulamalarını geliştirmekle, meslekle ilgili 

konularda eğitim ve araştırma yapmakla görevli bir kuruluş oluşturmak; 

9) İlgili Resmi Kurum ve Kuruluşlardan alınan yetkiyle, Bağımsız Denetim 

mesleğine eleman buklmak ve yetişmiş elemanların yükselmelerini sağlamak için 

Bağımsıa Denetim Kuruluşları ile iş birliği yapmak, giriş ve yeterlik sınavları açmak 

veya bu sınav kurullarına üye sağlamak; düzenlediği sınavlarda Katılım belgesi veya 

sertifika vermek; 

10) Mesleki yayınlar yapmak. 

Dernek, yukarıdaki faaliyetleri ile ilgili olarak her tür taşınır ve taşınmaz mallar ile menkul değerleri 

satın alabilir, kiralayabilir,  satabilir, kiraya verebilir, terk edebilir ve başka  her tür tasarrufta 

bulunabilir; borçlanabilir ve amaçlarını gerçekleştirebilmek için gerekli her tür faaliyeti, işi ve işlemi 

yapabilir. 

 

ÜYELİK ŞARTLARI : 

ASİL ÜYELİK 

MADDE -4 

Derneğe üye olarak kabul edilecek kişilerde  aşağıdaki koşullar aranır. 

1) Dernekler Kanunu’nda  üyeliğe  ilişkin olarak öngörülen koşullara sahip olmak; 

2) Yetkili Kamu Kuruluşlarınca düzenlenen mevzuatta Bağımsız Denetim yetkisi almış 

kişiler ile yetki alan tüzel kişi kuruluşlar ve bu tüzel kişi kuruluşların Yönetim Kurulu 

üyeleri, Yöneticileri veya Denetim elemanları olarak fiilen çalışmak. 

Üyelik başvurusu, Dernekçe hazırlanan Başvuru formunundoldurularak imzalanması ve yukarıda 

öngörülen koşulların varlığını kanıtlamak için Yönetim Kurulunca  istenecek ek belgelerinverilmesi 

suretiyle yapılır. Başvurular, Yönetim Kurulunca otuz gün içinde karara bağlanır ve karar başvuru 

sahibine yazıyla bildirilir. 
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ONUR ÜYELİĞİ : 

MADDE- 5 

Bağımsız Denetim mesleğini kendi isteğiyle bırakan veya bu meslekten emekli olanlar ile Bağımsız 

Denetim mesleğine yararlı katkıları olduğu belirlenen Türk ve Yabancı uyruklu kişiler, istekleri üzerine 

veya res’enYönetim Kurulunun üçte iki çoğunluğunun kararı ile Onur üyeliğine seçilebilirler. 

Onur Üyeleri , Derneğin yönetiminde görev alamazlar. Genel Kurul toplantısında oy 

kullanamazlar.Kesenek ödemezler. 

Bu üyeler, Dernek faaliyetlerinden, asil üyelere tanınan olanaklarla yararlanırlar. 

 

ÜYELERİN HAKLARI VE GÖREVLERİ : 

MADDE -6 

1) Hiç kimse derneğe üye olmaya veya dernekte üye kalmaya zorlanamaz, her üye istifa 

hakkına sahiptir. İstifa Yönetim Kuruluna bir dilrkçe verilmesi ile olurç. 

Dernek Üyeleri eşit haklara sahiptirler. Her üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı vardır. 

2) Dernek üyeleri her yıl mart ayı içinde bu tüzüğün 4.maddesinin 2 sayılı bendinde yer 

alan koşullara sahip olduklarını kanıtlayan bir belgeyi, fiilen çalıştıkları Bağımsız 

Denetim kuruluşlarından alarak dernek  Yönetim Kuruluna verirler. Bu belgeyi 

süresinde derneğe vermeyen üyelerin üyelikleri Yönetim Kurulu Kararı ile düşer. 

Üyelere Yönetim Kurulu Kararı ile birer kimlik kartı verilir. 

ÜYELİKTEN ÇIKARMA : 

MADDE -7 

Kişisel ve mesleki davranışlarıyla bağımsız denetim meslek ahlak, gelenek ve ilkelerine uymayan ve 

derneğin itibarını zedeleyen, derneğin amaçlarına ve belirlediği ilkelere aykırı hareket eden, 

dernekten yetki almaksızın derneği  yükümlülük ve borç altına sokan üyreler  Disiplin Kurulunun oluru 

alınarak,  Yönetim Kurulunun üçte iki çoğunluğunun kararı ile üyelikten çıkarılırlar. 

 

Yüklendiği keseneği süresinde ve  haklı bir neden olmadan ve Yönetim Kurulunun verdiği yazılı otuz 

günlük ek süreye karşın ödemeyen üyeler, Yönetim Kurulunun üçte iki çoğunluğunun kararı ile 

üyelikten çıkarılabilirler. 

Üyelikten çıkanlar veya çıkarılanlar, derneğin mal varlığı üzerinde hiçbir hak iddia edemezler. 
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DERNEĞİN ORGANLARI : 

MADDE -8 

Derneğin Organları şunlardır: 

a) Genel Kurul, 

b) Yönetim Kurulu, 

c) Denetleme Kurulu, 

d) Disiplin Kurulu, 

e) Danışma Kurulu. 

GENEL KURUL TOPLANTILARI : 

MADDE -9 

1) Her yıl mayıs ayında olağan; 

2) Yönetim veya Denetim Kurulunun gerekli gördüğü durumlarda veya Dernek 

üyelerinden beşte birinin yazılı isteği üzerine  olağan üstü toplanır. 

Genel Kurul olağan toplantıya Yönetim Kurulunca çağrılır. 

Denetleme Kurulunun veya Dernek üyelerinin beşte birininyazılı isteği üzerine, Yönetim Kurulu Genel 

Kurulu bir ay içinde toplantıya çağırmazsa, Denetleme Kurulu veya toplantıisteğinde bulunan 

üyelerden birinin başvurusu üzerine, Dernek merkezinin bulunduğu yerin sulh hukuk hakimi duruşma 

yaparak,  Dernek üyeleri arasından üç kişilik bir heyeti, Genel Kurulu toplantıya çağırmakla 

görevlendirir. 

ÇAĞRI USULÜ 

MADDE- 10 

Yönetim Kurulu, Dernek tüzüğüne göre Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesini 

düzenler. Genel Kurula katılşacak üyeler, en az onbeş gün önceden günü, saati, yeri ve gündemi bir 

gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ilebildirilmeksuretiyle toplantıya çağrılır.Bu 

çağrıda çoğunluk sağlanamaması  sebebiyle toplantı yapılmazsa, ikinci toplantınınhangi gün, saat ve 

yerde yapılacağıda belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış 

günden fazla olamaz. 

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri 

bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere 

duyrulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. 

Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. 

Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz. 
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TOPLANTI YERİ : 

MADDE -11  

Genel Kurul Toplantıları,  Yönetim Kurulunca belirlenen yer ve mahalde yapılır. 

TOPLANTI YETER SAYISI 

MADDE- 12 

Genel Kurul, Dernek Tüzüğüne göre kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından bir fazlasının 

katılmasıyla toplanır. 

İlk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantıya 

katılan üye sayısı, Dernek Yönetim ve Denetleme Kurulları üye tam sayısı toplamının iki katından az 

olamaz. 

 

TOPLANTI YAPILIŞ USULÜ : 

MADDE- 13 

Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı 

yerine girecek üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeler, yönetim kurulu üyeleri veya 

yönetim kurulunca görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir.Üyeler, yönetim kurulunca 

düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Kimlik belgesini 

göstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katılma hakkı bulunmayan üyeler 

toplantı yerine alınmaz. Bu kişiler ve dernek üyesi olmayanlar, ayrı bir bölümde genel kurul toplantısı 

izleyebilirler. 

 Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tesbit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı 

veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır.Toplantı yeter sayısı 

sağlanamaması halinde de yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. 

Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman 

seçilerek divan heyati oluşturulur. 

Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine 

kimliklerini göstermeleri ve hazırun listesindeki isimlerinin karşılarına imzalamaları zorunludur. 

Toplantının yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir.Genel kurul, gündemdeki 

konuların görüşülerek karara bağlanmasıyla sonuçlandırılır. Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı 

vardır.üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır.Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir 

tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır.Toplantı sonunda, tutanak 

ve diğer belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin 

korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur. 
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TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR : 

MADDE -14 

Genel Kurul toplantısında, yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak , Toplantıda hazır 

bulunan üyelerin  en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması 

zorunludur. 

 

GENEL KURULUN GÖREVLERİ VE YETKİLERİ : 

MADDE -15 

Genel Kurul, Derneğin asil üyelerinden oluşan en yetkili organdır. Aşağıda yazılı hususlar, Genel 

Kurulca görüşülüp karara bağlanır ; 

1) Dernek Organlarının seçilmesi, 

2) Dernek Tüzüğünün değiştirilmesi, 

3) Yönetim ve Denetleme Kurulları raporlarının görüşülmesi, Yönetim Kurulunun 

aklanması, 

4) Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilerek kabul 

edilmesi, 

5) Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların 

satılması hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi, 

6) Derneğin Uluslar arası faaliyette bulunması, Yurt dışındaki derneklere veya 

kuruluşlara üye olarak katılması veya ayrılması, 

7) Yönetim Kurulunca hazırlanan veya hazırlatılan yönetmeliklerin görüşülüp, aynen 

veya değiştirilerek kabul edilmesi, 

8) Mevzuatta ve Dernek tüzüğünde, Genel Kurulca yapılması öngörülen diğer görevlerin 

yerine getirilmesi, 

9) Derneğin feshedilmesi. 

YÖNETİM KURULUNUN KURULUŞU VE GÖREVLERİ : 

MADDE -16 

Yönetim Kurulu, onüç asil ve onüç yedek üyeden oluşacak şekilde,  Dernek asil üyeleri arasından, 

Genel Kurul tarafından gizli oyla iki yıl için seçilir.Asil üyeliklerde boşalma olduğu taktirde, yedek 

üyelerin göreve çağrılması zorunludur. Yönetim Kurulu üyeliğine aday olan veya gösterilen tüm 

dernek asil üyelerinin  adları, Genel Kurul divanı tarafından Genel Kurula katılanlara duyurulur ve 

seçim tüm adayların adlarının bulunduğu tek liste esas alınarak yapılır. Seçim sırasında adayların 

tümünün adlarının bulunmadığı hazır listeler kullanılamaz.Yönetim Kurulu üyeliğine aday olanların 

belirlenmesinde, Dernek üyelerinin fiilen çalıştıkları Bağımsız Denetim Kuruluşlarının mümkün olduğu 

ölçüde temsil edilmesi hususu gözetilir. 

Yönetim Kurulu, ilk toplantısında üyeleri arasından bir Başkan, bir Başkan vekili, bir Genel Sekreter ve 

bir Sayman  üye seçer.  
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Yönetim Kurulu en az ayda bir kez toplanır.özürü olmadan ardı ardına üç toplantıya veya bir yıl içinde 

toplam beş toplantıya katılmayan üyenin görevi sona erer ve bu husus, Yönetim Kurulu tarafından 

ilgiliye bir yazıyla bildirilir. 

Yönetim Kurulu, Üye sayısının yarısından bir fazlası ile toplanırve toplantıya katılanüye tam 

sayısının salt çoğuluğuyla karar verir. 

Yönetim Kurulu, aşağıdaki hususları yerine getirir. 

1- Derneği temsil etmek veya bu konuda kendi üyelerinden birine veya birkaçına yetki 

vermek, 

2- Dernek şubelerinin açılmasını kararlaştırmak ve şube kurucularına yetki vermek, 

3- Genel Kurulu toplantıya çağırmak ve Genel Kurulun gündemini belirlemek, 

4- Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ilişkin 

,şlemleri yapmak ve gelecek döneme ilişkin bütçeyi hazırlıyarak Genel Kurula sunmak, 

5- Dernek faaliyetleri için gerekli mesleki komiteleri oluşturmak, 

6- Dernek üyeliği için başvuruları değerlendirip sonuçlandırmak, Dernek onur üyelerini 

seçmek, 

7- Genel müdürü ve diğer idari personeli atamak, 

8- Derneğin düzenlediği sınavlarda sınav kurullarının oluşumunu, sınavların yapılır şeklini, 

sınav koşullarını ve diğer hususları bir yönetmelikle düzenlemek, 

9- İlgili Resmi Kurum ve Kuruluşlardan alınan yetkiyle Dernek faaliyetlerinin gerektirdiği 

yönetmelikleri hazırlamak, 

10- Dernek tüzüğünün ve mevzuatın kendisine verdiği diğer işleri yapmak. 

YÖNETİM KURULUNUN YEDEK ÜYELERLE TAMAMLANMASI : 

MADDE- 17 

Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebiyle üye tamsayısının yarısınınaltına düşerse; Genel 

Kurul, kalan yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağrılır. 

Çağrı yapılmazsa, Dernek üyelerden birinin istemi üzerine, Sulh Hakimi,Dernek üyeleri arasından 

seçeceği üç kişiyi,bir ay içinde genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 

 

DENETLEME KURULUNUN KURULUŞU VE GÖREVLERİ : 

MADDE -18 

Denetleme Kurulu, üç asil ve üç yedek olmak üzere, Derneğin asil üyeleri arasından gizli oyla iki yıl için 

Genel Kurulca seçilir. 

Denetleme Kurulu   ilk toplantısında üyeleri arasından bir başkan seçer. 

Denetleme Kurulunun görevi, Derneğin işlerini ve işlemlerini denetlemektir. 

Denetleme Kurulu, özellikle şu hususları yerine getirir; 
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1- Dernek işlemlerinden bilgi edinmesi ve gerekli kayıtların düzenli bir şekilde 

tutulmasını sağlamak amacıyla, altı ayı geçmeyen aralıklarla derneğin defterlerini 

incelemek, 

2- Mali bakımdan Derneği denetlemek, bu amaçla Derneğin muhasebe işlemleri, 

hesapları, belgeleri ve defterleri ile bütçesini incelemek, 

3- Bu tüzükte ve mevzuatta öngörülen diğer görevleri yapmak. 

Denetleme Kurulu Başkanı ve üyeleri, Genel  Kurula ve gerektiğinde Yönetim Kuruluna katılırlar. Acak, 

yönetim kurulu toplantılarında oy kullanamazlar. 

Denetleme Kurulu, denetleme sonuçlarını bir rapor ile yönetim kurulına ve toplandığında genel 

kurula sunar. 

 

DİSİPLİN KURULUNUN KURULUŞU VE GÖREVLERİ : 

MADDE- 19 

Disiplin Kurulu, beş asil ve beş yedek olmak üzere, Derneğin asil üyeleri arasından Genel Kurul 

tarafından gizli oyla iki yıl için seçilir. 

Disiplin Kurulu, ilk toplantısında üyeleri arasından bir başkan seçer. 

Disiplin Kurulu, bu tüzüğün 9.maddesinin birinci fıkrasında yazılı olan durumlarda, Yönetim Kurulunun 

isteği üzerine,  üyelikten çıkarma yerine, üyeliğin  sağlandığı haklardan altı ay ila bir yıl 

yararlandırmama yolunda karar alabilir. 

Disiplin Kurulu,  kararı vermeden önce, ilgili üyenin savunmasını alır.İlgili üye, en az bir hafta önceden 

yazılı olarak haber verilmek  koşuluyla, belirlenen günde, savunmasını yapmak üzere çağrılır. 

Gelmediği veya geçerli özrünü bildirmediği taktirde, savunma hakkından feragat etmiş  sayılır ve 

özrünün kabulü durumunda,  yeni bir gün belirlenerek bildirilir. 

Disiplin Kurulu,  başkan dahil en azx üç üye ile toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğuyla karar 

verir.Üyelikten çıkarma kararları için en az üç üyenin kararı zorunludur. Hakkında karar verilmesi 

üyenin bağlı olduğu Bağımsız Denetim Kuruluşu ile ilişkisi bulunanlar veya bu üyeyle herhangi bir 

yakınlığı olanlar, Disiplin Kurulunun toplantısında yerini yedek üyeye bırakırlar.BuKoşulu ihlal 

etmeyen yedek üye, o toplantıda asil üyenin yerine görev yapar. 

Disiplin  Kurulunun kararına karşı ilgili üye, Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir. İtiraz, Yönetim Kurulu 

başkanına verilecek bir dilekçe ile olur.İtiraz süresi, Disiplin Kurulu kararının, Yönetim Kurulu 

tarafından ilgili üyeye bildirilmesinden sonra otuz gündür. YÖNETİM Kurulu başkanı itirazdan sonra 

toplanacak ilk Genel Kurul  gündemine  itirazıkondurmakzorundadır.Genel Kurul toplantısına altı 

aydan fazla bir süre varsa, Disiplin Kurulunun karar, İlk Genel kurul toplantısınakadar uygulanmaz. 

Ancak, uygulanmama hususu, Dernekten yetki almaksızın derneği yükümlülük ve borç altına sokan 

üyenin üyelikten çıkarılmasına ve gerekirse hakkında adli mercilere başvurulmasına engel değildir. 

İlgili üyenin, Disiplin Kurulunca karar alınmasını gerektirecek, fiiline muttali olunmasından itibaren, bir 

yıl içinde Yönetim Kurulunca Disiplin Kuruluna başvurulmaması, Disiplin Kurulunun üç ay içinde karar 
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almaması veya Yönetim Kurulunun iki ay içinde kararı ilgili üyeye bildirmemesi durumunds, Karar 

verme yetkisi düşer. 

Disiplin Kurulunun toplantıları  ve kararları, Disiplin Kurulu defterine yazılır ve yazılı savunmalarla 

birlikte saklanır. 

 

DANIŞMA KURULUNUN KURULUŞU VE GÖREVLERİ : 

MADDE -20 

Danışma Kurulu, Derneğin en üst danışma organıdır. 

Danışma Kurulu, mesleki alanda bilgileri ve deneyleri ile temayüz eden dernek asil ve onur üyeleri 

arasından Genel Kurul tarafından gizli oyla iki yıl için seçilen on üye ile eski yönetim kurulu 

başkanlarından oluşur. 

Dadışma Kurulu, ilk toplantısında bir başkan seçer. 

Danışma Kurulu, başkanın çağrısı üzerine yılda en az iki kez ve Yönetim Kurulunun isteği üzerine 

gerektiğinde toplanır. Üye sayısının salt çoğunluğu ile danışma niteliğinde kararlar alarak Yönetim 

Kuruluna bildirir. 

Danışma Kurulunun başlıca görevleri şunlardır. 

1- Bağımsız Denetim Mesleğinin gelişmesini ve sorunlarını gözden geçirmesi, bu konuda 

uzun vadeli önlemleri belirliyerek tavsiye etmek. 

2- Derneğin amaçlarına ulaşabilmesi bakımından stratejiler belirlemek ve bunları tavsiye 

etmek, 

3- Derneğin çalışmalarını amaçlara uygunluk ve sonuç  almadaki etkinlikler bakımından 

değerlendirmek ve gerekli  önlemleri tavsiye etmek. 

ORGANLARA SEÇİLENLERİN İDAREYE BİLDİRİLMESİ : 

MADDE- 21 

Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, yönetim ve denetim 

kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren Genel Kurul Sonuç bildirimi ve ekleri 

yönetim kurulu başkanı tarafından mülki idare amirliğine bildirilir. 

a) Divan Başkanı, başkan yardımcıları  ve yazman tarafından imzalanmış genel kurul 

toplantı tutanağı örneği, 

b) Tüzük değişikliği yapılmışsa, tüzüğün değişen maddelerinin yeni ve eski şekli ile 

dernek tüzüğünün son şeklinin her sayfası yönetim kurulunca imzalanmış örneği, 

Genel Kurul sonuç bildirimleri, dernek yönetim kurulu tarafından yetki verilen bir yönetim kurulu 

üyesi tarafından da yapılabilir. Bildirimin yapılmamasından yönetim kurulu başkanı sorumludur. 
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YÖNETİM HİZMETLERİ : 

MADDE -22 

Yönetim Kurulu, derneğin genel yönetim hizmetlerini yerine getirmek üzere, bir genel müdür ile 

gerekli sayıda idari personel çalıştırır. Bu personelin ünvanları, görevleri ve yetkileri ile özlük haklarına 

ilişkin esaslar bir yönetmelik ile düzenlenir. 

ŞUBELERİN KURULUŞU : 

MADDE -23 

Şube açılması, Genel Kurulca yetki verilen yönetim kurullarının yetkili kılacağı en az üç kişinin 

imzaladığı iki adet Kuruluş bildirimini  ve ‘’ Dernekler mevzutı (Şube kuruluşu MADDE  7)’’ de 

belirtilen eklerini şubenin açılacağı yerin mülki idare amirliğine verilmesi suretiyle olur. 

ŞUBELERİN ORGANLARI : 

MADDE -24  

Her şubede ; 

a- Genel Kurul, 

b- Yönetim Kurulu, 

c- Denetlrme Kurulu, 

d- Disiplin Kurulu 

Bulunur. 

Şubeler, Olağan Genel Kurul toplantılarını, merkez olağan genel kurul toplantısından en az iki ay önce 

tamamlamak ve genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün 

içinde mülki idare amirliğine ve genel merkezine bildirirmek zorundadır. 

Şube Genel  Kurulu, olağan toplantısında asil üyeleri arasından dernek genel kuruluna katılacak 

temsilcileri de belirler. Bu temsilcilerin sayısı, üye sayısı elliye kadar olan şubelerde her on üye için bir 

temsilci seçilir. 

Temsilcilerin seçilmesinde, üyelerin fiilen çalıştıkları Bağımsız Denetim Kuruluşlarının mümkün olduğu 

kadar  temsil edilmesi hususu gözetilir. 

Şube Yönetim Kurulu, beş asil ve beş tedek, Şube Denetleme ve Disiplin Kurulları üç  asil ve üç 

yedekolmak üzere, şubenin asil üyeleri arasından gizli oyla iki yıl için şube genel kurulunca seçilir. 

Şubeler, dernek merkeziyle işbirliği yaparak, bu tüzüğün 3. Maddesinde öngörülen konularda faaliyet 

gösterir. Ancak, uluslar arası ve yabancı mesleki kuruluşlarla ilişkiler dernek merkezince düzenlenir. 

Üyelik koşulları, üyelerin hakları ve ödevleri, üyelikten çıkarma hususlarında, bu tüzüğün 4.,6.,ve 7. 

Maddelerihükümleri uygulanır. 
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Şube Yönetim Kurulunun  kuruluşu ve görevleri, Yönetim Kurulunun yedek üyelerle 

tamamlanması,şube denetleme ve disiplin kurullarının kuruluşu ve görevleri  hususlarında, bu 

tüzüğün 16.ile 19. Maddeleri  hükümleri uygulanır. 

 

DERNEK GELİRLERİ : 

MADDE- 25 

Derneğin gelirleri şunlardır. 

a) Giriş aidatı: tutarı yönetim kurulunca önerilip Genel Kurulca onaylanır. 

b) Yıllık aidat:Üyelerin her yıl ödeyecekleri aidat , Yönetim Kurulunca önerilip Genel 

kurulca onaylanır, 

c) Derneğin kanun ve tüzüğe uygun yapabileceği her türlü faaliyetlerden sağlanan 

gelirler, 

d) Bağışlar, yardımlar ve diğer gelirler. 

TUTULMASI ZORUNLU DEFTERLER : 

MADDE -26 

Dernek merkezinde ve şubelerde aşağıdaki defterler tutulur 

a) İşletme hesabı esasına tabi Dernek ve şubeler in tutacağı defterler, 

1- Karar defteri, 

2- Üye kayıt defteri, 

3- Evrak kayıt defteri, 

4- Demirbaş defteri, 

5- İşletme hesabı defteri, 

6- Alındı belgesi kayıt defteri. 

Bu defterler İl Dernekler müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. 

Yönetim Kurulu, bu defterlerin usulune uygun olarak tutulmasından sorumludur 

 

GELİR TOPLANMASINDA VE GİDER YAPILMASINDA USUL : 

MADDE -27  

Dernek gelirleri ‘’ alındı belgesi’’ ile  tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili 

halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine 

geçer. 
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Dernek giderleri, ‘’ gider makbuzu’’ ile  yapılır.  

Alındı belgeleri ve Gider makbuzları yönetmelikte gösterilen  biçim ve ebatta yönetim kurulu kararıyla 

bastırılır.seri ve  sıra numarası taşıyan, kendinden karbonlu asıl ve yedek elli koçan yaprağından 

meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazı makinaları aracılığıyla yazdırılan  form veya 

sürekli sürekli kayıt formu şeklinde tertip edilir. 

 

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ : 

MADDE -28 

Tüzük değişikliği genel kurul kararı ile yapılır.Genel Kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel 

kurula katılma hakkı bulunan üyelerin üçte iki çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması 

sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz.Ancak, bu 

toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az 

olamaz.Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı 

bulunan üyelerin oylarının 2/3’dür. Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. 

DERNEĞİN FESHİ : 

MADDE -29 

Dernek genel kurulu, her zaman derneğin feshine karar verebilir. 

Genel Kurulda derneğin feshinin görüşülebilmesi için genel kurula katılma ve oy hakkı olan üyelerin 

2/3 çoğunluğu aranır.ilk toplantıda bu çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi 

durumunda, ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, yönetim ve 

denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

Feshe ilişkin kararın, toplantıda hazır olan üyelerin üçte iki çoğunluğu ile verilmesi zorunludur. 

Derneğin feshi, yönetim kurulu tarafından, beş gün içinde derneğin merkezinin bulunduğu en büyük 

mülki amirliğine yazı ile bildirilir. 

Genel kurulda feshe karar verilmesi durumunda, üç kişilik tasfiye kurulu bu iş için görevlendirilir. 

Fesih durumunda,, derneğin malvarlığı, genel kurulca  belirlenecek kuruluşa devredilir. 

TASFİYE 

MADDE -30    

Genel Kurulda fesih kararı verildiğinde derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi  son yönetim kurulu 

üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca tüzükte belirtilen esaslara göre yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin 

genel kurul kararının alındığı veye kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren 

başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde dernek adının başında’’ Tasfiye halinde’’ ibaresi 

kullanılır. 
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Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan 

sonuna kadar  tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin 

hesaplarınıinceler.İnceleme esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu 

ve banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri  bir tutanağa 

bağlanır. Tasfiye işlemleri sırasında derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya 

çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların 

tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve hakları, genel kurulda 

belirlenen yere devredilir.Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemişse derneğin bulunduğu ildeki 

amacına en yakın  ve fesih edildiği tarihte en fazla üyeye sahip derneğe devredilir. 

Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir. Ve tasfiye işlemleri, mülki idare 

amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler üç ay içinde tamamlanır ve 

tamamlanmasına müteakip yedi gün içinde  bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mülki 

idare amirliğine bildirir. Bu yazıya tasfiye tutanağıda eklenmesi zorunludur. 

Derneğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatiyle son yönetim kurulu üyeleri   veya 

görevlendirilen bir yönetim kurulu üyesi tarafından beş yıl süreyle saklanır. 

 

SARFİYAT VE BORÇLANMA USULLERİ 

MADDE -31   

Derneğin sarfiyatı tasdikli bütçesine göre yürütme komitesi tarafından yapılır. Temsilcilikler cari 

masraflarını bütçedeki tahsisatlarına göre ve yürütme komitesinden aldıkları avanslarla karşılarlar. 

Her çeşit sarfiyat için yasal evrak aranır. 

Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim 

kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma  kredi mal ve hizmet alımı konularında olabileceği 

gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak 

miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz.  

 

İÇ DENETİM 

MADDE :32 

Dernekte Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, 

bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırabilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Bağımsız 

Denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, Denetim Kurulunun yükümlülüğünü ortadan 

kaldırmaz. Denetim Kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel 

Kurul veya Yönetim Kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim 

kuruluşlarına denetim yaptırabilir 
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DERNEĞİN KURUCULARI : 

MADDE 33 

Dernek kurucularının adları ve soyadları, meslekleri, ikametgahları ve uyrukları aşağıda gösterilmiştir. 

1- Nejat Tenker ; ABDA Akademik Bağımsız Denetim A.Ş.,Batıkent 394 sok. 50 

ANKARA, T.C. Uyruklu, 

2- Ali Nejat Yalım; Arthur Anderson Denetim A.Ş. Yönetim Kurulu üyesi, Büyükdere 

cad. 37/6  Şişli-İSTANBUL, T.C. Uyruklu 

3- Şaban Erdikler; Arthur Anderson Denetim A.Ş.  Yönetim kurulu üyesi, Galipbey 

cad.49/18 Küçükyalı-İSTANBUL,  T.C. Uyruklu, 

4- İlhan Ersen; Artı Denetim Hizmetleri A.Ş. Yönetim kurulu üyesi ve Genel Müdürü, 

Hamam sokağı 6/34 Caddebostan-İSTANBUL, T.C. uyruklu 

5- Ali Padır; D VE D Denetim Danışmanlık A.Ş. Yönetim Kurulu başkanı, Pembeköşk 

sitesi C-3/4 Çankaya-ANKARA t.c. uyruklu, 

6- Ömer Lalik;  D ve D Denetim  Danışmanlık A.Ş. Ortağı ve baş denetçi, Çevre 

sok.15/5 Çankaya-ANKARA, T.C. uyruklu, 

7- Fatih Dural; Değer Mali Danışmanlık ve organizasyon A.Ş. Yönetim Kurulu başkanı, 

Meydan çeşme sok.17 B Blok D.8  Valideçeşme-İSTANBUL, T.C. Uyruklu, 

8- Fikret Yakar, Değer Mali Danışmanlık ve Organizasyon A.Ş. Kıdemli denetçi, Oyak 

sitesi 36. Blok D: 2 Levent-İSTANBUL, T.C. Uyruklu, 

9- İhsan Ceyhan Güner; DeloitteHaskinsandSells Denetim ve Danışmanlık hizmetleri 

A.Ş. Yönetim Kurulu üyesi, Ethem efendi cad. 147/14 Erenköy-İSTANBUL , T.C. 

Uyruklu, 

10- Levent Yaveroğlu; DeloitteHaskinsandSells Denetim ve Danışmanlık Hizmetleri A.Ş. 

Yönetim Kurulu Üyesi, Köroğlu cad.54  Çankaya-ANKARA. T.C. Uyruklu, 

11- Ahmet Ömür Günel; Yeminli Mali Müşavir, Suadiye sok. 6/3  Suadiye-İSTANBUL  

T.C.Uyruklu 

12- Yüksel Altuner ; Denetim Finans Kontrol A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı ve 

Denetçi,Ethem efendi Casd.14  D.5  Erenköy-İSTANBUL T.C. Uyruklu, 

13- Mazhar Tılhaslı ;  Denetim Finans Kontrol A.Ş. Genel Müdürü ve baş denetçi, Kültür 

mah.Gazete muhabirleri sitesi B/4 Blok D.4 Etiler-İSTANBUL  T.C.Uyruklu, 

14- MidatBenhayim ; Denge Denetim Hizmetleri A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı, 

Günaydın sitesi D Blok 5 Bebek-İSTANBUL T.C. Uyruklu, 

15- Aslan Coşkun ; Denge Denetim Hizmetleri A.Ş Yönetim Kurulu Üyesi, Valikonağı 

cad. 83/13 Nişantaşı-İSTANBUL T.C. Uyruklu, 

16- Zehra Ayşe Bayrı ; Güven ve coopersandLybrand Denetim ve Danışmanlık A.Ş. 

Bağımsız Denetçi, Plaj yolu Gelengül sok.4:/6 Caddebostan-İSTANBUL, T.C. 

Uyruklu, 

17- Mustafa Ahmet Ünaydın;  Güven ve CoopersandLybrand Denetim ve Danışmanlık 

A.Ş. Bağımsız Denetçi, Bilgin sok.5/4 Levent-İSTANBUL T.C. Uyruklu, 

18- Mehmet Emanet ; İkden Denetim A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı, Söğüt sok.A-7  

4.Levent –İSTANBUL   T.C. uyruklu,, 

19- Yenal ÖNCER ; İkden Denetim A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, Cevizlik Sakızyalı sok. 

8/9 Bakırköy-İSTANBUL T.C. Uyruklu, 

20- Masum Türker; Masum Türker Denetim ve Danışmanlık A.Ş. Yönetim Kurulu 

Başkanı, Tepebaşı meşrutiyet cad. 136/1  Beyoğlu-İSTANBUL,T.C. Uyruklu 
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21- Mehmet Türker; Masum Türker Denetim ve Danışmanlık A.Ş. Yönetim Kurulu 

Başkanı, Tepebaşı meşrutiyet cad. 136/1  Beyoğlu-İSTANBUL,T.C. Uyruklu, 

22- Zekai Aykut; Özgür Denetim ve Danmanlık A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, Dere sok. 

22/11 Bostancı –İSTANBUL, T.C. Uyruklu, 

23- Thomas F.Marcellino; PriceWaterhouseMurakebe, Muhasebe ve müşavirlik 

Hizmetleri A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Müdürü, Gülşen sok. 7 Etiler –

İSTANBUL A.B.D Uyruklu, 

24- Cansen Başaran; PriceWaterhouseMurakebe, Muhasebe ve müşavirlik Hizmetleri A.Ş 

Bağımsız Denetçi, Göktürk sok.Say sitesi A 2 Blok D.19  Gayrettepe-İSTANBUL 

T.C. uyruklu, 

25- Erciş Kurtuluş; Vega Denetim A.Ş. Yön.Kurulu Başkan Yardımcısı, Küplüce yolu 

sokağı 46 Beylerbeyi-İSTANBUL T.C. uyruklu, 

26- Nevzat Aksoy; Vega Denetim A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, İskele Sok.24/2 Kalamış-

İSTANBUL T.C. uyruklu, 

27- Ömer Cevdet Suner; Cevdet Suner Denetim A.Ş. Yön.KuruluBaşkanı,Fuatpaşas Cad. 

poyraz Apt. D.5  Dalyan-İSTANBUL, T.C.Uyruklu, 

28- Yüksel Özay; Cevdet Suner Denetim A.Ş. Yön.Kurulu üyesi, Kazım Özalp Sok.37/12  

Şaşkınbakkal-İSTANBUL T.C. Uyruklu, 

29- Hakkı Alp Bayülken; Arthur Young Denetim A.Ş. Genel Müüdür, Ulus yolu 13/12  

Dostlar 4  Ulus-İSTANBUL T.C. Uyruklu, 

30- Abdullah Alanyalı; HorwathHorwath Bağımsız Denetim A.Ş. Denetçi, 

Osmanağamah.Piriçavuş sok.4/1  Kadıköy-İSTANBUL  T.C.uyruklu, 

31- Ömer Faruk Yılmaz; Kavram Mali ve Ekonomik  Danışmanlık A.Ş. Yönetici, Forsa 

sokağı 22/12 Üstbostancı-İSTANBUL  T.C. uyruklu, 

32- Hakan Önce; Arthur Young Denetim A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi, Bahariye Şair Latifi 

Sok. 74/1  İSTANBUL  T.C. uyruklu, 

33- Hasan Telli ; Kural Denetim ve Danışmanlık A.Ş. Yönetim Kurulu Başkan vekili, 

Ballıbaba sok.61/8 Küçükesat-ANKARA, T.C. Uyruklu.             

 

MADDE 34  

Bu Tüzük 34 maddeden ibaret olup, ilk Genel Kurul onayından sonra yürürlüğe girer. 

 

 


